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Thema 
Vluchtige organische stoffen 

 

Titel oplossing  

'Good housekeeping' 
 

'Good housekeeping' 

Type oplossing  Organisatorische oplossing 
 Plaats arbeidshygiënische strategie:  

o Individuele maatregel 

 

Beschrijving oplossing  Bij werkzaamheden met kankerverwekkende stoffen en 
processen ( waaronder oplosmiddelhoudende stoffen) moet 

de werkgever een zone inrichten waar werknemers zonder 

gevaar voor blootstelling kunnen eten en drinken. De 

werknemers krijgen doeltreffende werkkleding ter 
beschikking gesteld, die op een aparte plaats opgeborgen kan 

worden. Ook zijn er doelmatige wasgelegenheden en 

doucheruimten beschikbaar. De werknemers gebruiken, 

bewaren en reinigen de persoonlijke beschermingsmiddelen 

volgens instructie. Zie Arbobesluit: Artikel 4.20 Hygiënische 
beschermingsmaatregelen 

 Verwijder zo veel mogelijk verf en lak uit de spuit en andere 

apparatuur voordat deze worden schoongemaakt. 

 Voorkom indrogen van de lak of verf in de spuit en andere 
apparatuur. Je hoeft dan minder schoonmaakmiddelen te 

gebruiken. 

 Sluit blikken met verf of beits wanneer deze niet gebruikt 

worden. 
 Voorkom dat gebruikte doeken of ander afval kunnen 

uitdampen. Gooi ze na gebruik direct weg of bewaar ze in 

afsluitbare blikken of verpakkingen. 

 Houd lijm- en lakblikken schoon en zorg dat de etiketten met 
gevarensymbolen leesbaar blijven. 

 Motiveer medewerkers voor ‘good housekeeping’ in de 

verfmengruimte, de spuitcabine en de droogkamer. 

 

Oplossing voor: Handelingen: 
 Algemeen 

Knelpunten: 
 Onnodige blootstelling 

aan oplosmiddelen. 

Beoogde effecten 

Arbo / ergonomie 
effect 

 Door samen ordelijk en netjes te werken heeft dit een positief 
effect op de preventie aan de blootstelling aan 

oplosmiddelen. 

 Prettiger, efficiënter en gezonder werken. 
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