
• �U hebt een algemene vraag over de Wajong, 
de financiële regelingen daaromtrent of de 
algemene gang van zaken 
U kunt rechtstreeks bellen met het Meldpunt: 
055 - 577 95 00

• �U wilt weten of binnen uw bedrijf 
mogelijkheden bestaan voor een Wajonger 
U kunt rechtstreeks bellen met het Meldpunt: 
055 - 577 95 00 
Al naar gelang uw wensen kan een arbeidsdeskundige, 
door middel van een adviesgesprek, bedrijfsbezoek of 
een uitgebreid bedrijfsadvies, bepalen welke functies 
binnen uw bedrijf geschikt of geschikt gemaakt kunnen 
worden voor een Wajonger. Uw vraag wordt behandeld 
bij een Werkplein van UWV WERKbedrijf bij u in de regio.

• �U hebt een vacature 
U hebt enige kennis van de doelgroep Wajongers en u 
hebt een geschikte vacature. 
U kunt rechtstreeks bellen met het Meldpunt: 
055 - 577 95 00 
Er wordt met u een afspraak gemaakt hoe u de vacature 
aanlevert. Vervolgens wordt uw vacature doorgegeven 
aan een Werkplein van UWV WERKbedrijf bij u in de 
regio. Zij nemen de vacature met u door en gaan gericht 
op zoek naar een geschikte kandidaat.

• �U wilt het groter aanpakken: met meerdere 
vacatures, een project of een convenant 
U kunt rechtstreeks bellen met het Meldpunt: 
055 - 577 95 00 
Met u wordt afgesproken dat u zo spoedig mogelijk wordt 
teruggebeld door één van onze projectmanagers voor het 
maken van een afspraak voor een persoonlijk gesprek.

• �U hebt een Wajonger in dienst genomen 
waarvoor aanvullend werkplekvoorzieningen 
of andere zaken nodig zijn 
(In geval u geen regionaal contactpersoon bij UWV 
heeft) U kunt rechtstreeks bellen met het Meldpunt: 
055 - 577 95 50 
Wij verstrekken informatie over aanpassingen op de 
werkplek, jobcoachondersteuning, overige 
voorzieningen, proefplaatsing, premiekortingen en 
loondispensatie.

• �U hebt een Wajonger in dienst en wilt deze 
ziek- of hersteld melden 
U kunt rechtstreeks bellen met het Meldpunt: 
055 - 577 95 60 
Wij zorgen voor een snelle en betrouwbare verwerking 
van een ziekteaangifte en hersteldmelding van een 
Wajonger.

Wajong-brochure en -site voor werkgevers.  
Meer dan de moeite waard.
Voor de algemene Wajong-dienstverlening, de mogelijk
heden, voordelen en voorzieningen kunt u de brochure 
‘Meer dan de moeite waard’ en wajongwerkt.nl raadplegen.

CAO Advies-, Meld- en Leverpunt
Wajong
U hebt een CAO-afspraak gemaakt, waarbij is overeengekomen dat u als branche of 
onderneming één of meerdere werknemers met een Wajongachtergrond in dienst neemt.

Het Landelijk Werkgeversservicepunt Wajong van UWV WERKbedrijf heeft ter onder-
steuning daarvan een CAO Advies-, Meld- en Leverpunt Wajong ingericht. Zo kan aan de 
invulling van deze CAO-afspraken vorm gegeven worden. De overige dienstverlening van 
dit Meldpunt is bedoeld om u als werkgever op tal van aspecten te ondersteunen bij dat 
goede voornemen. Wij gaan daarbij uit van uw wensen:


