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Het vetgedrukte gedesalte van elke schaal kent een vorm van periodieke verhogingen, waarbij een onvoldocende beoordeling leidt tot onthouding van de penodieke trede.

Het hoogste bedrag binnen hat vetgedrukte gedeelte geldt als het norm-salaris behorende bij de betreffende schaal,
Buiten het vetgedrukte gadesalte vindt een penodieke verhoging plaats cp basis van een beoordeling "zeer goed'.



