Buitenlandse werknemers, zelfstandigen en stagiairs die in Belgie tijdelijke of
gedeeltelijke opdrachten komen uitvoeren, moeten de Belgische overheid daarvan op de
hoogte brengen véér zij hun activiteiten aan kunnen vatten. Deze verplichte melding, die
"Limosa" werd gedoopt, kan via een webtoepassing gebeuren. Daarbij wordt enkel een
aantal elementaire gegevens gevraagd (wie komt naar Belgié, wanneer, voor hoelang,
enz.).

LIMOSA VERKLARING

Wanneer u als niet-Belgische werknemer of zelfstandige tijdelijk of gedeeltelijk
opdrachten uitvoert in Belgi€é, moet u deze activiteiten op voorhand melden. Dit is ook
het geval voor stagiaires die in ons land stage lopen.

Hoe doet u dit?
Door een formulier, de zogenaamde 'Limosa-melding’, in te vullen opwww.limosa.be. Dit
is kosteloos.

Wie doet de melding?
Werknemers laten hun werkgever of organisatie het formulier invullen, zelfstandigen
doen het zelf.

Wanneer?

VOOR u in Belgié begint te werken. Nadat u het formulier op de website ingevuld hebt,
krijgt u een meldingsbewijs (Limosa-1). Elke werknemer, zelfstandige of stagiair moet
dit bewijs kunnen tonen van zodra hij/zij in Belgié aan de slag gaat.

Wie is vrijgesteld?

Bepaalde personen moeten niet gemeld worden omwille van de reden en de duur van
hun verblijf.

Enkele voorbeelden van vrijgestelden:

mensen die voor een internationale instelling werken;

mensen die voor een buitenlandse publieke dienst werken (zowel
contractuele ambtenaren als statuairen);

stagiaires die een verplichte stage moeten uitvoeren in het kader van
hun studie of beroepsopleiding.

Opgepast!

Het niet naleven van de meldingsplicht kan aanleiding geven tot sancties.

Waarom zo'n Limosa-melding? Voordelen voor werkgevers: minder administrative
rompslomp! Voordelen voor de Belgische overheid: alle gegevens worden verzameld in
een centrale databank, die door de sociale/fiscale diensten geraadpleegd kan worden in
hun strijd tegen fraude.

Meer weten?
Kijk op www.limosa.be of bel naar 0032 - (0) 2 788 51 57




