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De tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW) 
 

De tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW) is er om werkgevers die door 
de coronacrisis te maken hebben met omzetverlies tegemoet te komen. Met de tegemoetkoming 
NOW kunnen werkgevers hun werknemers met een vast en met een flexibel contract doorbetalen 
en in dienst houden. Zo blijven zo veel mogelijk banen behouden. In totaal zijn er 5 
aanvraagperiodes waarvan het voorschotloket van de eerste 4 periodes ondertussen is gesloten. 
Vanaf 6 mei tot en met 30 juni kunt u een aanvraag doen voor de 5e periode. Bekijk hier het 
detailoverzicht van de verschillende aanvraagperiodes. 

 

Opening loket 5e aanvraagperiode op 6 mei 
 

Donderdag 6 mei t/m woensdag 30 juni kunnen werkgevers een aanvraag doen voor de 5e 
aanvraagperiode NOW. Werkgevers kunnen dan een tegemoetkoming in de loonkosten krijgen voor 
de maanden april tot en met juni 2021. De voorwaarden in de vijfde periode NOW zijn ongewijzigd 
ten opzichte van de vierde periode NOW. Werkgevers met minimaal 20 procent omzetverlies over 
een periode van drie maanden komen in aanmerking voor een tegemoetkoming van maximaal 85 
procent van de loonkosten voor de maanden april tot en met juni 2021. In eerste instantie betaalt 
UWV een voorschot van 80 procent van de tegemoetkoming. Het voorschot wordt betaald in drie 
termijnen. 
 

Hoeveel tegemoetkoming krijg ik? 
 

Met behulp van de simulatietool NOW kunt u voor uw eigen specifieke situatie inschatten hoeveel 
tegemoetkoming u krijgt. In de simulatietool kunt u zelf bedragen invullen en verschillende 
scenario’s doorrekenen. Zo kunt u vooraf een betere inschatting maken van welke financiële 
gevolgen een aanvraag NOW heeft voor uw bedrijfsvoering. 
 
 

  NOW highlights   

https://www.uwv.nl/werkgevers/Images/overzicht-aanvraagperiodes-now.pdf
https://www.uwv.nl/werkgevers/Images/overzicht-aanvraagperiodes-now.pdf
https://www.simulatienow.nl/
https://www.simulatienow.nl/
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NOW aanvragen is simpel 
 

Via het aanvraagformulier op de website kunt u de NOW aanvragen. Het is belangrijk dat u uw 
NOW-aanvraag meteen goed invult, want achteraf aanpassen is niet meer mogelijk. 
 
Nadat u de aanvraag heeft ingediend, ontvangt u binnen 15 tot 30 minuten een bevestiging per e-
mail.  
 
UWV streeft ernaar om binnen twee tot vier weken nadat uw aanvraag is goedgekeurd de eerste 
voorschotbetaling te doen. Het voorschot wordt in 3 termijnen binnen een periode van ongeveer 
drie maanden uitbetaald. 
 

De definitieve berekening 
 

Wanneer u NOW aanvraagt, ontvangt u in eerste instantie een voorschot. Dit voorschot is gebaseerd 
op uw loonsom in een referentiemaand en het door u ingeschatte omzetverlies. Later, wanneer uw 
daadwerkelijke omzetverlies en loonsom over de periode bekend is, wordt uw definitieve 
tegemoetkoming berekend. Deze aanvraag voor de definitieve berekening moet u zelf doen. 
Op dit moment kunt u voor de eerste aanvraagperiode en de tweede aanvraagperiode de definitieve 
berekening aanvragen. 
 
Bekijk de animatie voor meer informatie over de definitieve berekening of bezoek de website. 
 

Wat als uw loonsom is gedaald? 
 

Bij de definitieve berekening vergelijken wij uw werkelijke loonsom met uw loonsom in een 
referentiemaand. Voor de eerste aanvraagperiode is november 2019 of januari 2020 de 
referentiemaand. Voor de tweede aanvraagperiode is dit november 2019 of maart 2020. 
 
Als uw loonsom is gedaald ten opzichte van de referentiemaand, kan dit gevolgen hebben voor de 
hoogte van uw tegemoetkoming. In een animatie leggen wij uit wat het effect van een lagere 
loonsom kan zijn op de hoogte van uw tegemoetkoming. Bekijk de animatie voor de eerste 
aanvraagperiode of de tweede aanvraagperiode. 
 

Accountants- of derdenverklaring 
 

Of u een accountantsverklaring of derdenverklaring mee moet sturen met uw aanvraag tot 
definitieve berekening NOW, hangt af van de hoogte van uw voorschot en definitieve 
tegemoetkoming. Ook is het van belang of u een aanvraag als onderdeel van een groep of concern 
heeft gedaan. Bekijk hier het overzicht. 
 
In de volgende situaties is een accountantsverklaring verplicht: 

• Bij een voorschot van € 100.000 of meer. 
• Bij een definitieve tegemoetkoming van € 125.000 of meer (ongeacht de hoogte van het betaalde 

voorschot). 
 
 

https://www.uwv.nl/werkgevers/overige-onderwerpen/now/?friendlyurl=/now
https://www.uwv.nl/werkgevers/formulieren/aanvragen-definitieve-berekening-tegemoetkoming-now-eerste-aanvraagperiode.aspx
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/PjsAansomQcN051hkRQAYGJJPsalYDAS0ieUoE7SClMETDz5RSkgxxe0RL0892RVA4OTLBIGNUcBXjKHIqeEcw/BFzXJN7FkjtPu6S
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/Wm0GdP-G0HLoIF2oagwwsztOGgjkYGuGhaPF9EIWnw_A9Tg-ImdpEE2lX4JkWrVZc-V64Z4UfEp_kMIP7LqYIQ/XjeeCQR4IPBuERU
https://www.uwv.nl/werkgevers/overige-onderwerpen/now/?friendlyurl=/now
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/t7kC_-7udeRAL2bGZZnaug2RtAAJLts20DjPWMkCQR51KVK19RZ0y3DUGSsIxXgQvttIguYskQqvrLT561lOrw/5YfwprQ798te3fQ
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/t7kC_-7udeRAL2bGZZnaug2RtAAJLts20DjPWMkCQR51KVK19RZ0y3DUGSsIxXgQvttIguYskQqvrLT561lOrw/5YfwprQ798te3fQ
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/_LuJETMJZfmmRF-PtOH4MioRe9sditRTga3fAYpasvVmWhFg13J59gsMjMvlJyW7uS4qEjWev8B63p0qr-gIWQ/yRgTIXC3e4idZ8H
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• Als u onderdeel bent van een groep of concern. Hiervoor geldt: tel de bedragen van alle aanvragen 
(van de loonheffingennummers) binnen de groep of het concern bij elkaar op. Het totaalbedrag 
bepaalt of een accountants- of derdenverklaring nodig is. 

• Bij een aanvraag op werkmaatschappijniveau (omdat het concern of de groep onder de 20% 
omzetverlies komt). In deze situatie maakt het niet uit hoe hoog de tegemoetkoming of het 
voorschot is. Er is altijd een accountantsverklaring nodig. 

 
In de volgende situaties is een derdenverklaring verplicht: 
• Bij een voorschot tussen € 20.000 en € 100.000. 
• Bij een definitieve tegemoetkoming tussen € 25.000 en € 125.000 (ongeacht de hoogte van het 

voorschot). 
 
Heeft u vragen over de accountantsverklaring of derdenverklaring? Op de website van de 
Koninklijke Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants (NBA) vindt u meer informatie. 

 
Hoe betaal ik de NOW terug? 

 
Als u uw tegemoetkoming (gedeeltelijk) moet terugbetalen, heeft u de mogelijkheid om met ons een 
betalingsregeling af te spreken. Dit kan telefonisch via UWV Telefoon NOW (088 – 898 20 04) of via 
onze website. Er is een apart aanvraagformulier voor de eerste en tweede aanvraagperiode. Het is 
mogelijk om een betalingsregeling af te spreken die past bij uw eigen situatie. Zo kiest u zelf in 
hoeveel termijnen u wilt betalen. 
 

Wie controleert mijn aanvraag tot definitieve berekening? 
 

Omdat de berekening van de definitieve tegemoetkoming een ingewikkeld proces is, werkt UWV 
samen met het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Het onderdeel Uitvoering van 
Beleid houdt zich bij SZW bezig met de (omzet)controle van de NOW-dossiers. 
 
Indien uit controle blijkt dat extra informatie of onderzoek nodig is, neemt SZW per brief contact 
met u op en kan het langer duren voordat u de definitieve beslissing ontvangt. Bekijk het 
stappenplan voor meer informatie. 
 

Continuïteitsbijdrage Zorg 
 

Heeft u gebruikgemaakt van de regeling Continuïteitsbijdrage Zorg? Wacht dan met het aanvragen 
van een definitieve berekening tot u weet hoe hoog deze bijdrage precies is. Dit bedrag wordt 
namelijk ook tot uw omzet voor de NOW gerekend. 
 

Website 
 
Op de website van UWV kunt u alle inhoudelijke informatie over de regeling vinden. Op de 
Campagnepagina NOW van UWV vindt u inspirerende verhalen van collega-werkgevers, interviews, 
stappenplannen en video’s die meer informatie en context geven aan de uitwerking van de regeling. 
 

https://www.uwv.nl/werkgevers/Images/infographic-verklaringen-definitieve-berekening-now-1.pdf
https://www.uwv.nl/werkgevers/Images/infographic-verklaringen-definitieve-berekening-now-1.pdf
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/Sw5tzIZoELmzxryTCisjxkxeMUrje_AVDnEEjEL5puc9y7SsuBOGPxh0abZemgI2DefXYeVygJpdIaxC1-XgFA/dknJfzQ3x3hGfWN
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/ekQVDSVKqHpoeupzFi5opb6pk4lWmbYZToAfBCA_NeUAMz1J1iZJLkNgyJfZWIPSpZCEEQv6UmPPw4SfJm1iAQ/tNIGLiPCwewzpqB
https://www.uwv.nl/werkgevers/Images/infographic-proces-aanvraag-besluit-definitieve-berekening-now.pdf
https://www.uwv.nl/werkgevers/Images/infographic-proces-aanvraag-besluit-definitieve-berekening-now.pdf
https://www.uwv.nl/werkgevers/overige-onderwerpen/now/?friendlyurl=/now
https://www.uwv.nl/overuwv/oplossingen-voor-werkgevers/now-landingspagina/index.aspx?friendlyurl=/oplossingenvoorwerkgevers/now
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NOW-telefoon 

 
Indien u nog vragen heeft, staat een deskundig team van medewerkers voor u klaar. Zij staan u 
graag bij met advies en het beantwoorden van uw vragen via de UWV Telefoon NOW: 088 – 898 20 
04. 
 

Informatiemailings 
 
Onderstaand een selectie uit een aantal informatiemailings die eerder naar werkgevers zijn 
verzonden: 
 
• September 2020 | informatie definitieve berekening 1e aanvraagperiode NOW 
• November 2020 | informatie definitieve berekening 1e aanvraagperiode NOW 
• December 2020 | verlenging opening aanvraagloket 3e periode NOW 
• 15 februari 2021 | opening aanvraagloket 4e periode NOW 
• 22 februari 2021 | verlenging aanvraagtermijn Definitieve Berekening 1e aanvraagperiode NOW 
• 15 maart 2021  | opening loket Definitieve Berekening 2e aanvraagperiode NOW 
• 4 mei 2021  | informatie Definitieve Berekening 1e en 2e aanvraagperiode NOW 

https://uwv.m11.mailplus.nl/archief/mailing-31410098.html
https://uwv.m11.mailplus.nl/archief/mailing-31414901.html
https://uwv.m11.mailplus.nl/archief/mailing-31418477.html
https://uwv.m11.mailplus.nl/archief/mailing-31422525.html
https://uwv.m11.mailplus.nl/archief/mailing-31423311.html
https://uwv.m11.mailplus.nl/archief/mailing-31425278.html
https://e-mail.uwv.nl/ct/m11/k1/c68Of1OXCOhrNn_zZnXfQhJMxtnAdO9zGfAmLDC9_udS9v3mhairXttrP4xU1H6D7HODWH3YDEcd17R0-PXomg/xcJr2chJHQddhbY

